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1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распо-

ряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также 

право на защиту от безработицы.  

1.2. Трудовые отношения работников Государственного бюджетного общеобразова-

тельного учреждения средней общеобразовательной школа №359 Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга (в дальнейшем именуемое по тексту - школа) регулируются Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профес-

сионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, 

улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требова-

ния по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно отно-

ситься к имуществу учреждения. 

1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные 

права и обязанности директора школы (в дальнейшем именуемое по тексту - Работода-

тель) и Работников, ответственность за их соблюдение и выполнение. 

 

2. Основные права и обязанности директора школы 
2.1. Директор школы (Работодатель) имеет право на: 

 управление школой и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, уста-

новленных Уставом школы; 

 заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с Работниками; 

 создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и 

вступление в такие объединения; 

 поощрение Работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

2.2. Директор школы (Работодатель) обязан: 

 соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры 

о труде, обеспечивать Работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам и нормативам охраны труда и технике безопасности, про-

изводственной санитарии и противопожарной защиты; 

 заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюз-

ного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

 разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполне-

ние; 

 разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового 

распорядка для работников школы после предварительных консультацией с их пред-

ставительными органами; 

 принимать меры по участию Работников в управлении учреждением, укреплять и раз-

вивать социальное партнерство; 

 производить выплату заработной плату в соответствии со статьей 136 Трудового ко-

декса Российской Федерации не реже двух раз в месяц: заработная плата за первую 

половину месяца – 24 числа; заработная плата за вторую половину месяца – 9 числа;  

 выплачивать заработную плату Работнику посредством перечисления на указанный 

Работником счет в банке в валюте Российской Федерации (в рублях);  

 обеспечить наличие расчетного листка для каждого Работника, в котором указываются 

составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая 

выплате. 

 осуществлять социальное, медицинское или иные виды обязательного страхования Ра-

ботников; 
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 проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и Работ-

ников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и со-

блюдение Работниками требований Инструкции по технике безопасности, производ-

ственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

 

3. Основные права и обязанности Работников школы 
3.1. Работник имеет право на: 

 работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

 производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

 охрану труда; 

 оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установ-

ленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-

квалифицированных групп работников; 

 отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, со-

кращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий Работников; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соот-

ветствии с планами социального развития школы; 

 на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учрежде-

ний и организаций Российской Федерации; 

 объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы Работников; 

 пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также 

в тех случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

 индивидуальные и коллективные трудовые споры  с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

 получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пен-

сионного возраста; 

 длительный отпуск до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной препо-

давательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) 

Уставом школы; 

 ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обес-

печения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями; 

 свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся; 

3.2. Работник обязан: 

 представлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодатель-

ством; 

 строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, 

требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать», Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистри-

рован в Минюсте Российской Федерации 06.10.2010г, регистрационный № 18638), долж-

ностными инструкциями, общими принципами профессиональной служебной этики и ос-
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новных правил служебного поведения (Кодекс этики и служебного поведения работников 

ГБОУ школа №359, приложение № 1); 

 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

 своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабо-

чее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормаль-

ный ход учебного процесса; 

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения ма-

териальных ценностей и документов; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходо-

вать материальные ресурсы; 

 соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обуча-

ющихся. 

 

4. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

4.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой деятель-

ности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенси-

онного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 

увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового догово-

ра, другая предусмотренная Трудовым Кодексом, иным федеральным зако-

ном информация. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соот-

ветствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудо-

вая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надле-

жащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи-

цированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в пись-

менной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

4.2. Порядок приёма на работу. 

4.2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового догово-

ра (контракта) о работе в школе. 

4.2.2. При приёме на работу Работник обязан предъявить Работодателю следующие 

документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357866/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/ff3665ee33f8bdfd0f3ea2e889ce4a013a2e7a04/#dst2359
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
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 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго-

товки; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (санитарная книжка); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы-

данную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступ-

лении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назна-

чения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федераль-

ными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за по-

требление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение ко-

торого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

4.2.3. Приём на работу в школу без предъявления перечисленных документов не до-

пускается. Вместе с тем, Работодатель не вправе требовать предъявления документов, по-

мимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места 

работы, справки о жилищных условиях. 

4.2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, из-

данным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоря-

жения) Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового догово-

ра. 

Приказ (распоряжение) Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работни-

ка Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника, коллективным договором. 

4.2.5. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того, был ли приём надлежащим образом оформлен. 

4.2.6. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работ-

ника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется). 

На Работника по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы.  

4.2.7. Трудовые книжки Работников хранятся в школе (за исключением случаев, если 

в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/c02933a0417be787f434922be7f15d974fcfcf62/#dst100315
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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Работника не ведется). Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как доку-

менты строгой отчетности.  

Трудовая книжка директора хранится в Отделе образования Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на директора не ведется). 

4.2.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку и (или) 

в сведения о трудовой деятельности, Работодатель обязан ознакомить Работника под рос-

пись в личной карточке. 

4.2.9. Личное дело Работника хранится в школе, в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 

4.2.10. О приёме Работника в школу делается запись в Книге учёта личного состава. 

4.2.11. При приёме на работу Работник должен быть ознакомлен (под роспись) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами школы, соблюдение ко-

торых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудово-

го распорядка, Коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, Инструк-

цией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, сани-

тарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учре-

ждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника, коллективным договором. 

4.3. Отказ в приеме на работу. 

4.3.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации школы, 

поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен в 

судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

4.4. Перевод на другую работу. 

4.4.1. Перевод на другую работу в пределах школы оформляется приказом директо-

ра, на основании которого делается запись в трудовой книжке и (или) вносится информа-

ция в сведения о трудовой деятельности Работника (за исключением случаев временного 

перевода). 

4.4.2. Перевод на другую работу без согласия Работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.4.3. Об изменении существенных условий труда Работник должен быть поставлен в 

известность за два месяца в письменном виде. 

4.5. Прекращение трудового договора. 

4.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.5.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Ра-

ботодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установ-

лен Трудовым Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

4.5.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Ра-

ботодателя. 

С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Ра-

ботник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоря-

жения).  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c3075873a2e755a3c3ee5e4fe953a0828380ab39/#dst100230
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Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-

боты Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось 

место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику тру-

довую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодате-

ля и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса. По пись-

менному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надле-

жащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и (или) внесение информации в сведения о трудовой дея-

тельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны произво-

диться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного федераль-

ного закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудо-

вого Кодекса или иного федерального закона. 

4.6. Приостановление действия трудового договора. 

4.6.1. В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28.03.1998г № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между Работником и 

Работодателем, приостанавливается на период прохождения Работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации 

Работодатель на основании заявления Работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению Работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с Работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998г № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации.  

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим 

Работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении Работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 

351.7. Трудового кодекса Российской Федерации засчитывается в трудовой стаж 

Работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
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Действие трудового договора возобновляется в день выхода Работника на работу. 

Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у Работодателя. 

Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с Работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если Работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окон-

чания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контрак-

ту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28.03.1998г № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после оконча-

ния действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении за-

дач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с Работником осуществляется по инициативе Работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1. части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
5.1. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам школы устанавливается 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами Российской Фе-

дерации с учетом особенностей их труда. 

5.2. Объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти от-

ражение в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

5.2.1. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного го-

да возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового Положения 

об общеобразовательном учреждении); 

Об указанных изменениях Работник должен быть поставлен в известность не позд-

нее, чем за два месяца. 

Если Работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается. 

5.2.2. По соглашению сторон, заключенному в письменной форме, Работник может 

быть временно переведен на другую работу. Оплата труда Работника производится по вы-

полняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

5.2.3. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанав-

ливается директором школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с уче-

том мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, 

педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он дол-

жен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.3. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

5.3.1. Часы, свободные от уроков, дежурства, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом школы (заседание педагогического совета, родительские собра-

ния и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.4. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в академических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). 
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Продолжительность урока 45 минут установлена только для обучающихся, поэтому 

пересчет рабочего времени в академические часы не производится ни в течение учебного 

года, ни в каникулярный период. 

5.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных Ра-

ботников школы к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного орга-

на, по письменному приказу (распоряжению) Работодателя. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством или с согласия Работника в канику-

лярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.6. Директор школы (Работодатель) привлекает педагогических работников к де-

журству по школе. График дежурств составляется на учебный год, утверждается директо-

ром школы и вывешивается на видном месте. 

Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и про-

должаться не более 20 минут после их окончания.  

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и дру-

гих работников школы. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией школы к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

директора. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал при-

влекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пре-

делах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной пла-

ты. 

5.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией школы с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 15 декабря теку-

щего года. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала.  

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный  оплачиваемый от-

пуск может быть разделен  на части, но хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе  

работы школы, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий ра-

бочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окон-

чания того рабочего года, за который он предоставляется.  

При увольнении работника выплачивается денежная компенсация за все неиспользо-

ванные отпуска. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

строк, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работника в случаях: временной 

нетрудоспособности Работника; исполнения Работником государственных или обще-

ственных обязанностей; в других случаях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством, локальными нормативными актами (статья 124 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации). 

5.9. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  

 отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 
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 удалять обучающихся с уроков; 

 курить в помещении образовательного учреждения; 

5.10. Запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной рабо-

ты для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производ-

ственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обще-

ственным делам; 

 присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации образова-

тельного учреждения; 

 входить в класс (группу) после начала урока; таким правом в исключительных слу-

чаях пользуется только директор школы и его заместители. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи 

в обучении и воспитании обучающихся и другие достижения в работе применяются сле-

дующие формы поощрения Работника: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

6.2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации поощрения приме-

няются администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным орга-

ном учреждения. 

6.3.  Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся до сведения коллектива 

и заносятся в трудовую книжку Работника (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ве-

дется). 

6.4. За особые трудовые заслуги Работника предоставляются в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению орденами и медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий. 

 

7. Трудовая дисциплина 
7.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с по-

мощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работник, независимо от должностного положения, обязан проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональ-

ную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, админи-

страция школы вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям; 

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмот-

рены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания.  

Так, согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» помимо оснований прекращения трудового 

договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника об-
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разовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учре-

ждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение  Устава школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 

7.5. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыс-

кания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива. 

При увольнении Работника за систематическое неисполнение трудовых обязанно-

стей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с 

дисциплинарными взысканиями. 

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное или общественное взыскание. 

7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией школы в соответствии с его 

Уставом. 

7.7.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а ру-

ководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – органа 

соответствующего объединения профессиональных союзов,  

7.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установ-

ленных законом.  


