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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах учебных предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей в соответствии с требо-

ваниями Федеральных образовательных программ начального общего образования, ос-

новного общего образования, среднего  общего образования разрабатываемых в ГБОУ 

школа №359 Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – Положение) регулирует 

структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ по дисципли-

нам и курсам учебного плана и плана внеурочной деятельности ООП каждого из уровней 

общего образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

1.2.1. Нормативными правовыми актами и документами федерального уровня: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего  

образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего обра-

зования, утв. приказом Минобрнауки РФ от 17.05.2012 № 413; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372  

"Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образова-

ния" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370  

"Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образова-

ния" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371  

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

• Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления инфор-

мации, утв. приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 

14.08.2020 г. № 831; 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основ-

ным общеобразовательным программам – образовательным программам начального  

общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минпросвеще-

ния РФ от 22.03.2021 г. № 115 

1.3. В Положении использованные следующие основные понятия и термины: 

• уровень образования (НОО, ООО, СОО) – завершенный цикл образования, характе-

ризующийся определенной единой совокупностью требований; 

• федеральная основная общеобразовательная программа – учебно-методическая до-

кументация (федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, фе-

деральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, федеральный календарный 

план воспитательной работы), определяющая единые для Российской Федерации базовые 

объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направлен-

ности, планируемые результаты освоения образовательной программы; 

• образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объ-

ем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, ко-

торый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-

грамм учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 
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методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации; 

• рабочая программа – элемент содержательного раздела ООП каждого из уровней 

общего образования, конкретизирующий содержание обучения и воспитания примени-

тельно к конкретному учебному предмету, учебной дисциплине, курсу по выбору и (или) 

курсу внеурочной деятельности; 

• учебный предмет – единица (компонент) содержания образования, отражающий 

предмет соответствующей науки, а также дидактические особенности изучаемого матери-

ала и возможности его усвоения обучающимися разного возраста и уровня подготовки; 

• учебный курс – целостная, логически завершенная часть содержания образования, 

расширяющая освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного 

предмета и углубляющая материал предметных областей и (или) в пределах которой осу-

ществляется освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного 

предмета; 

• учебный модуль – часть содержания образования, в пределах которой осуществляет-

ся освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета или 

учебного курса либо нескольких взаимосвязанных разделов; 

• тематическое планирование – инвариантный компонент рабочих программ, который 

отражает распределение планируемых образовательных результатов, требуемых ФГОС 

каждого уровня общего образования, по периодам освоения ООП (учебным годам) и по 

этапам учебного года;  

• поурочное планирование (ПП) – вариативный компонент рабочих программ, кото-

рый отражает последовательность изучения ее тематических разделов в разрезе отдельных 

учебных занятий (урочных или внеурочных); 

• контролируемые элементы содержания (КЭС) – элементы содержания рабочей про-

граммы, реализующие требования ФГОС; 

• электронные образовательные ресурсы (ЭОР) - учебно-методические материалы 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библио-

теки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образователь-

ных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользовате-

лей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании. 

1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 

определяется должностной инструкцией педагогического работника. 

1.5. Рабочая программа разрабатывается на уровень образования. Количество рабо-

чих программ определяется составом учебного плана, индивидуального учебного плана и 

составом курсов плана внеурочной деятельности. 

1.6. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму со-

держания и уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП соответ-

ствующего уровня образования по конкретному учебному предмету (курсу) учебного пла-

на образовательной организации. Разработка рабочей программы относится к компетен-

ции образовательной организации и осуществляется педагогическим работником или 

группой педагогических работников для определенных классов (групп) и учитывает воз-

можности методического, информационного и технического обеспечения образователь-

ной деятельности, уровень подготовки обучающихся, отражает специфику обучения в 

данном классе (классах, группах) школы. 

1.7. Состав рабочих программ по учебным предметам, дисциплинам, курсам по вы-

бору определяется в соответствии с учебным планом/ индивидуальным учебным планом 

ООП каждого из уровней общего образования. 
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1.8. Состав рабочих программ по курсам внеурочной деятельности определяется в 

соответствии с планом внеурочной деятельности ООП каждого из уровней общего обра-

зования.  

1.9. Рабочие программы разрабатываются в соответствие с требованиями ФГОС 

каждого из уровней общего образования.  

1.10. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП 

НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литера-

турное чтение», «Окружающий мир». 

1.11. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП 

ООО и ООП СОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский 

язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасно-

сти жизнедеятельности». 

1.12. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработ-

ки рабочих программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО. 

1.13. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное пра-

во на нее принадлежит работодателю. 

1.14. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

бессрочно, до замены его новым положением. 

 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом: 

• требований ФГОС общего образования; 

• локальных нормативных актов, указанных в п. 1.2.  

2.1.1. Если рабочая программа составляется в Конструкторе рабочих программ на 

портале «Единое содержание общего образования» https://edsoo.ru/, то в этом случае, 

структура рабочей программы может быть скорректирована с учетом шаблона, содержа-

щийся в интерфейсе данного портала. 

2.1.2. Для предметов, преподавание которых осуществляется с непосредственным 

применением федеральных рабочих программ (ФРП), используется структура, обозначен-

ная в п. 2.2. настоящего Положения, но с полным сохранением содержания ФРП, предло-

женного распределения по годам и с учетом планируемых результатов освоения ФРП. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

• пояснительная записка; 

• планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

• содержание учебного предмета, курса, распределенное по темам; 

• тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводи-

мых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеуроч-

ной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме элек-

тронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими ма-

териалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электрон-

ные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидак-

тические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об об-

разовании; (см. Приложение); 

2.2.1. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности ООП НОО, ООО и СОО 

должны содержать следующие обязательные компоненты: 

• пояснительная записка 

• результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

• содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности; 

https://edsoo.ru/
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• тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания. 

2.3. Указанные в п. 2.2 компоненты имеют следующие особенности: 

2.3.1. Пояснительная записка содержит краткую характеристику влияния рабочей 

программы на достижение планируемых образовательных результатов ООП (по уровню), 

с указанием воспитывающего и развивающего потенциала учебного предмета, курса. 

Пояснительная записка может использоваться в качестве аннотации рабочей про-

граммы для размещения на сайте школы.   

2.3.2. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» конкре-

тизирует требования ФГОС (по уровням общего образования) к предметным образова-

тельным результатам, в т.ч. с учетом их распределения по периодам освоения ООП. 

2.3.2.1. Формулировки планируемых результатов выступают основой критериев 

оценки их достижения в рамках текущего тематического контроля. 

2.3.2.2. Личностные результаты отражают связь рабочей программы предмета, дис-

циплины, курса с рабочей программой воспитания. 

2.3.2.3. Требования ФГОС (по уровням общего образования) к метапредметным и 

личностным результатам распределяются по тематическим разделам ООП наряду с пред-

метными результатами. Планируемые результаты формулируются как учебные действия 

обучающихся с предметным содержанием. Формулировки планируемых результатов от-

ражают предмет текущего тематического контроля по каждой теме. 

2.4. Содержание рабочих программ курсов по выбору, элективов, курсов внеурочной 

деятельности разрабатывается исходя из планируемых к достижению образовательных 

результатов. В зависимости от приоритетов планирования, рабочие программы курсов мо-

гут: 

• строиться на содержании учебных предметов в целях их углубленного изучения; 

• реализовывать в содержании актуальные тенденции социального развития; достиже-

ний науки и культуры; 

• реализовывать в содержании индивидуальные запросы и потребности обучающихся. 

2.5. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 

поурочного планирования учебного предмета, курса на учебный год. 

2.5.1. Педагог самостоятельно разрабатывает поурочное планирование на текущий 

учебный год.  

2.5.1. Поурочное планирование используется при заполнении журналов (электрон-

ных журналов), а также при осуществлении административного контроля за выполнением 

рабочей программы. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом или группой педагогов на этапе 

разработки основной образовательной программы (ООП) или в процессе ее реализации, 

когда вносятся изменения в учебный план, план внеурочной деятельности. 

3.2. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в соответствии с 

федеральной рабочей программой учебного предмета федеральной образовательной про-

граммы уровня образования. Содержание и планируемые результаты разработанной педа-

гогическим работником рабочей программы должны быть не ниже соответствующих со-

держания и планируемых результатов федеральной рабочей программы учебного предме-

та (курса, модуля). 

3.3. Педагогический работник не вправе для федеральных рабочих программ, под-

лежащих непосредственному применению и перечисленных в подпунктах 1.10 и 1.11 По-

ложения: 

• изменять определенные федеральной рабочей программой последовательность изу-

чения учебного материала и количество часов на изучение учебного предмета; 

• корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных разде-

лов и тем федеральной рабочей программы. 

3.4. Педагогический работник вправе: 
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• расширять содержание учебного предмета для углубленного изучения; 

• конкретизировать требования к планируемым результатам освоения рабочей про-

граммы; 

• выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обу-

чения и воспитания; 

• подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства. 

3.5. Рабочая программа разрабатывается на уровень общего образования. 

3.6. Общий объем рабочей программы зависит от объема часов, отведенных на осво-

ение учебного предмета или курса учебным планом, индивидуальным учебным планом 

или планом внеурочной деятельности.  

3.7. Допускаются корректировки по составу и объему рабочих программ в случае, 

если соответствующие корректировки вносятся в учебный план или план внеурочной дея-

тельности.  

3.8. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням образования) при-

казом директора ГБОУ СОШ №359 Фрунзенского района Санкт-Петербурга.  

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте. 

4.2. Электронный вариант рабочей программы размещается на официальном сайте 

школы согласно ч. б) п. 3.4. приказом Рособрнадзора № 831: электронная версия рабочей 

программы прикладывается к аннотации рабочей программы. Электронный вариант раз-

мещается на сайте в виде электронного документа. 

4.3. Вариант рабочей программы включается в содержательный раздел электронного 

варианта ООП (по уровням общего образования). Печатный вариант форматируется в ре-

дакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1,5, вы-

ровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте 

выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4; таблицы встраиваются непо-

средственно в текст. Тематическое планирование представляется в виде таблицы. Титуль-

ный лист рабочей программы не нумеруется. Ориентация книжная.  

4.4. Педагог использует в работе и хранит у себя электронный вариант рабочей про-

граммы (в том числе поурочное планирование на текущий учебный год). 

4.5. Ответственность за актуализацию состава и объема рабочих программ несет за-

меститель директора, курирующий вопросы содержания образования, в рамках исполне-

ния должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректи-

ровки сроков ее выполнения по следующим причинам: 

• карантин; 

• изменения в учебном плане или плане внеурочной деятельности. 

5.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор ГБОУ 

СОШ № 359 Фрунзенского района Санкт-Петербурга издает приказ о внесении изменений 

в основную образовательную программу (ООП) в части корректировки ее содержательно-

го раздела.  

5.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством: 

• укрупнения дидактических единиц; 

• сокращения часов на контрольно-оценочные процедуры; 

• переноса части содержания на следующий учебный год (только в переводных клас-

сах). 

5.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения темати-

ческого раздела из программы.  

5.5. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, уста-

новленным в приказе руководителя о внесении изменений в ООП. 
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6. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней си-

стемы оценки качества. 

6.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высо-

ком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемо-

го учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за реали-

зацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня образования. 

6.4. При реализации рабочих программ не допускается: 

• сокращение запланированной практической части (контрольные, практические, ла-

бораторные работы и др.); 

 

7. Контроль за реализацией рабочих программ 

7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании каждого 

учебного периода. 

 

 

 

 

 

Приложение 

Образец структуры тематического планирования рабочей программы 

 

№ 

п/п 

Наименование  

разделов и тем  

программы 

Количество часов Электронные  

(цифровые)  

образовательные  

ресурсы 

Всего 
Контрольные 

работы 

Практические 

работы 

      
Итого по разделу -    
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