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I. Общие положения 

1.1. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, руководствуются в 

своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, трехсторон-

ними и отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения. 

1.2. Сторонами  коллективного договора являются: представитель работодателя – 

директор Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средняя об-

щеобразовательная школа №359 Фрунзенского района Санкт-Петербурга (в дальнейшем 

именуемое по тексту - Администрация) и представитель работников членов профсоюза - 

Первичная профсоюзная организация образовательного учреждения (в дальнейшем име-

нуемое по тексту - Профсоюз). 

1.3. Настоящий коллективный договор является средством регулирования социаль-

но-трудовых отношений в образовательном учреждении. 

1.4. Цель коллективного договора - закрепление нормативных положений трудового 

законодательства и установление дополнительных, более льготных социально-

экономических условий, по сравнению с нормами и положениями, установленными зако-

нодательством образовательном учреждении, для достижения наиболее эффективного 

управления образовательным учреждением и максимального социального и материально-

го благополучия работников. 

1.5. Стороны признают, что уровень экономического развития образовательного 

учреждения и благополучие работников взаимосвязаны, и они заинтересованы в гармо-

ничных отношениях и разрешают любые конфликтные ситуации путем переговоров. 

1.6. Профсоюз признает право Администрации осуществлять планирование, управ-

ление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, 

стимулирование работников, привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности и иные полномочия определенные действующим законодательством. 

1.7. Администрация признает Профсоюз полномочным представителем трудового 

коллектива при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллек-

тивного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации 

права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников 

с работодателем. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем. 

1.8.  Профсоюз признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе 

общих задач и целей организации, обеспечение роста качества труда, как основы развития 

коллектива, создание хорошего морально-психологического климата, за проведение заба-

стовки в нарушение установленного действующим законодательством порядка.  

1.9. Профсоюз представляет Администрации правоустанавливающие документы, 

подтверждающие состав профсоюзной организации и его компетенцию, зарегистрирован-

ные в установленном законом порядке в уполномоченном органе. 

 

2. Приём и увольнение работников 

Администрация: 
2.1. Соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации порядок 

приёма и увольнения работников. 

2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) администрация обя-

зана ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея-

тельностью работника, коллективным договором.  
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2.3. Приём на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы.   

2.4. Производит запись в трудовые книжки в соответствии с требованиями Инструк-

ции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда 

и социального развития № 69 от 10.10.2003г, Списком должностей и учреждений, утвер-

жденных постановлением Правительства Российской Федерации № 781 от 29.10.2002г  

и Квалификационным справочником, утвержденным постановлением Минтруда Россий-

ской Федерации № 37 от 21.08.1998г. Своевременно вносит запись о награждениях, присво-

енной квалификации по итогам аттестации, знакомит работников с произведенными запи-

сями в трудовых книжках после их совершения.  

2.5. Перевод работников осуществляет в порядке, предусмотренном статьями 72 и 74 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.6. Изменение существенных условий труда производит в порядке, предусмотрен-

ном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.7. При заключении  трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях его соответствия поручаемой рабо-

те.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник при-

нят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об 

испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его 

в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Согласно статье 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытание при приеме на 

работу не устанавливается для: 

 работников, имеющих стаж педагогической работы более 10 лет; 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенно-

му в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласо-

ванию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организа-

ций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - ше-

сти месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 
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В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-

ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.8. При отстранении работника от работы, в случае невозможности его перевода на 

другую работу в соответствии с медицинским заключением ему начисляется заработная 

плата в размере 50% базового оклада (тарифной ставки). 

2.9. Выходное пособие в размере двухнедельного заработка выплачивается при рас-

торжении трудового договора в случаях: 

 при отказе работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) либо её реорганизаци-

ей; 

 при наступлении чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 

отношений. 

2.10. Выходное пособие при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников выплачивается в раз-

мере среднего заработка за три месяца. 

2.11. Работа учителей в летнем лагере (в каникулярный период) у другого работодателя 

оформляется заключением срочного трудового договора. 

2.12. Устанавливает  дополнительные виды поощрений: объявляет благодарность, вы-

дает премию, награждает почетной грамотой.  

Профсоюз: 
2.13. Подает работодателю в письменной форме мотивированное мнение по вопро-

сам увольнения работников на основании п.п. 2,3,5 статьи 81 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. 

2.14. Оказывает юридическую помощь членам Профсоюза по вопросам трудового 

законодательства безвозмездно. 

2.15. Контролирует соблюдение трудового законодательства по вопросам приема, 

перевода, увольнения работников. Осуществляет контроль за правильностью ведения тру-

довых книжек. 

 

3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки  

и переподготовки кадров 

Администрация: 
3.1. Обеспечивает в первую очередь занятость работников, с которыми заключен 

трудовой договор по основному месту работы. 

3.2. Согласно статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации признает, что 

преимущественным правом на оставления на работе при сокращении численности или при 

сокращении штатов работников, помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации, обладают также:  

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

 лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

 одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери. 

3.3. Содействует повышению профессиональной квалификации работников образо-

вательного учреждения и их переподготовке. 

3.4. Сохраняет за работником место работы (должность) и среднюю заработную пла-

ту по основному месту работы при направлении его на повышение квалификации с отры-

вом от работы. 

3.5. Обеспечивает дополнительные гарантии работникам, совмещающим работу с обу-

чением в соответствии со статьями 173-176 Трудового кодекса Российской Федерации. Все 

гарантии, предоставляемые законодательством и локальными нормативными актами работ-

никам, совмещающим работу с обучением, предоставляются обучающимся, в том числе и в 

образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации.  
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3.6. Проводит ежегодно аттестацию рабочих мест. 

3.7. Включает в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации педаго-

гических работников представителя выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции. 

3.8. Разрабатывает мероприятия по сохранению численности работников, работаю-

щих по трудовому договору по основному месту работы. 

Профсоюз: 
3.9. Оказывает содействие в соблюдении требований нормативных актов при про-

хождении переподготовки и повышении квалификации педагогическими работниками об-

разовательного учреждения. 

3.10. Принимает участие в аттестации педагогических работников образовательного 

учреждения, работая в составе аттестационной комиссии.  

3.11. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в 

вопросах занятости работников. 

 

4. Оплата труда работников  

Администрация: 

4.1. Устанавливает предварительную нагрузку педагогическим работникам на новый 

учебный год до 01 июня каждого года, знакомит с ней работников под личную подпись. С 

уточненной педагогической нагрузкой знакомит работника в сентябре под личную под-

пись. 

4.2. Устанавливает нагрузку больше или меньше только с согласия работника, кото-

рое выражается письменным заявлением написанным им. Уведомляет работника под лич-

ную подпись о том, что работа без выполнения нормы часов рабочего времени (ставки)   

не включается в специальный стаж, необходимый для назначения досрочной трудовой 

пенсии по старости педагогическим работникам (Пост. 781) 

4.3. Проводит своевременно работу по тарификации педагогических работников 

совместно с тарификационной комиссией, ее уточнению в связи с изменением педагоги-

ческого стажа и прочих условий, требующих изменения в условиях оплаты труда. 

4.4. Производит выплату заработной платы в соответствии со статьей 136 Трудового 

кодекса Российской Федерации не реже двух раз в месяц: 

 заработная плата за первую половину месяца - 24 числа  

 заработная плата за вторую половину месяца - 9 числа 

Обеспечивает наличие расчетного листка для каждого работника, в котором указы-

ваются составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая 

выплате. 

4.5. Производит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Производит выплаты при увольнении в последний день работы. 

4.6. Не допускает установления и изменения систем оплаты труда без учета мотиви-

рованного мнения Профсоюза образовательного учреждения. 

4.7. Обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат пособий. 

4.8. Производит доплату работникам образовательных учреждений при совмещении 

профессий или должностей или при выполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника. Срок, содержание и объем дополнительной работы устанавливаются с пись-

менного согласия работника. 

4.9. Производит доплаты учителям, воспитателям, педагогам дополнительного обра-

зования в соответствии с Положением о доплатах и надбавках, а также в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании работников, действующих в образователь-

ном учреждении. 
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За исполнение обязанностей временно отсутствующего учителя (замещение) устанав-

ливается доплата в размере 100% должностного оклада, за фактически отработанное вре-

мя. 

Учителю физического воспитания при одновременной работе в спортивном зале с 

двумя классами  и учителю английского языка при одновременной работе с 2 группами вме-

сте производится доплата в размере 50% должностного оклада, за фактически отработанное 

время с двумя классами.  

4.10.  Предупреждает работников в письменной форме не менее чем за два месяца о 

введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда в соответ-

ствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.11. Выдвигает кандидатуры работников образовательного учреждения совместно с 

Профсоюзом к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами. 

Профсоюз: 
4.12. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий образова-

тельного учреждения. 

4.13. В соответствии со статьями 1 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации 

имеет право осуществлять контроль за: 

 соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права; 

 правильностью установления окладов и тарификационных ставок; 

 своевременным изменением тарификации педагогических работников; 

 своевременной выплатой заработной платы; 

 установлением дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и 

ставкам; 

 правильностью распределения бюджетных и внебюджетных средств для оплаты труда. 

4.14. Принимает участие в разработке Положения о доплатах и надбавках, положе-

ния о материальном стимулировании работников, распределении фонда экономии и осу-

ществляет контроль за правильностью его применения. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

Администрация: 

5.1. Устанавливает режим работы образовательного учреждения с учетом мотивиро-

ванного мнения Профсоюза в соответствии с Правилами внутреннего трудового распо-

рядка и Уставом школы. 

5.2. Определяет и закрепляет постоянное рабочее место, кабинет за работником на 

начало учебного года, издает об этом приказ. 

5.3. Обеспечивает работников необходимыми для работы инвентарем, в том числе 

учебно-наглядными пособиями. 

5.4.  Предоставляет право методистам использовать 6 часов в неделю с оплатой по 

среднему для самостоятельной методической работы (посещение библиотек и семинаров) 

без обязательного присутствия в учреждении. 

5.5. Составляет расписание уроков и внеурочных занятий таким образом, что при со-

ставлении расписания не допускается планирования разрывов («окон») в занятиях более 

двух часов в день. 

5.6. Определяет график работы и занятости работников в период каникул и сдачи эк-

заменов, но не выше объема нагрузки в учебное время. 

5.7. Согласно статье 114 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляет 

педагогическому работнику педагогическую нагрузку после выхода из отпуска по уходу 

за ребенком в объеме, который был установлен до ухода в отпуск.  

5.8. Составляет график отпусков с учетом мотивированного мнения Профсоюза не 

позднее 15 декабря текущего года и знакомит с ним работников под личную подпись. Со-

гласно статье 123 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляет преимуще-
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ственное право на отпуск в удобное для работника время следующим категориям работ-

ников: 

 родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга; 

 женщинам, имеющим детей до 14 лет; 

 женам военнослужащих срочной службы; 

 работникам, совмещающим работу с обучением. 

5.9. Предоставляет отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы на условиях и в порядке, определенных учредителями, Уста-

вом школы или Положением о данном виде отпуска. 

5.10. Предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска работникам образова-

тельного учреждения, имеющим на это право в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. Дополнительный отпуск устанавливается: 

 при рождении ребенка, регистрации брака, смерти  близких родственников – 3 кален-

дарных дня; 

 в связи с переездом работника на новое место жительства – 3 календарных дня; 

5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между администрацией и работни-

ком. Администрация образовательного учреждения обязана на основании письменного заяв-

ления работника  предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-

ников - до 5 календарных дней; 

 в случае аварии в жилище, где проживает работник - до 3 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства - до 3 календарных дней; 

 для сопровождения ребенка в 1 класс - до 3 календарных дней; 

 одинокой матери (отцу, воспитывающему ребенка без матери), имеющей ребенка до 14 

лет - до 14 календарных дней в году; 

 не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации и членам 

профсоюзного комитета - до 5 календарных дней в году. 

5.12. Не допускается предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

инициативе администрации, а также без указания работником уважительных причин в заяв-

лении. 

5.13. Дополнительные гарантии, не предусмотренные Трудового кодекса Российской 

Федерации: 

 установить обязанность администрации предоставить педагогическую нагрузку после 

выхода из отпуска по уходу за ребенком в объеме, который был установлен до ухода в 

отпуск. 

 установить обязанность администрации предоставлять педагогическую нагрузку в объе-

ме не менее 1 ставки работникам, не выработавшим педагогический стаж для назначения 

досрочной трудовой пенсии. 

 в случае наличия длительных перерывов («окон») между занятиями время этих пере-

рывов оплачивать в размере 50%  должностного оклада. 

 предоставлять отпуск вне графика при наличии у работника путевки на оздоровление (по 

рекомендации врача). 

5.14. Педагогическим работникам (заместителю директора по учебно-воспитательной 

работе, учебной работе, воспитательной работе, учителям и методистам) предоставляется 

один день в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присут-

ствия на рабочем месте (конкретный день определяется трудовым договором). 
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5.15. Учителям начальной школы предоставляется один день в неделю (суббота) для са-

мостоятельной методической работы без обязательного присутствия на рабочем месте. 

5.16. Предоставляет работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до че-

тырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспи-

тывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для  них время - до 14 календарных дней. 

Профсоюз: 
5.17. Дает мотивированное мнение о графиках работы, отпусков и занятости работ-

ников в летний период. 

5.18. Организует и проводит культурно-массовую работу с членами Профсоюза. 

5.19. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в 

вопросах режима работы и отдыха. 

 

6. Охрана труда работников 

Администрация: 

6.1. Обеспечивает работу по охране труда в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса Российской Федерации и с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в образова-

тельном учреждении. Заключает Соглашение по охране труда и отчитывается за его вы-

полнение не реже одного раза в год на совместном совещании. 

6.3. Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда. Своевременно прово-

дит инструктажи по охране труда, обучение работников по охране труда, в соответствии с 

действующими нормативными документами. 

6.4. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной 

защиты, инвентаря, мебели и оборудования, необходимых для работы. 

6.5. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе. 

6.6. Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам 

за неблагоприятные условия труда. 

6.7. Согласно статье 213 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивает 

прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров. 

6.8. Оказывает содействие уполномоченному Профсоюза по охране труда и уполно-

моченному по охране труда профсоюзного комитета в их деятельности. Обеспечить, допол-

нительные гарантии для членов комитета (комиссии) по охране труда и уполномоченного по 

охране труда профсоюзного комитета, а именно: освобождение от основной работы на вре-

мя исполнения ими своих обязанностей, прохождения обучения, устанавливать им допла-

ты и надбавки, дополнительно оплачиваемый отпуск. 

Профсоюз: 
6.9. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на ка-

лендарный год. 

6.10. Принимает участие в работе комиссии по принятию образовательного учрежде-

ния к новому году и зиме. 

6.11. Участвует в расследовании несчастных случаев и профзаболеваний. 

6.12. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установлен-

ных нормативов по охране труда. 

6.13. Осуществляет общественный контроль по вопросам охраны труда и производ-

ственной санитарии в соответствии с действующим законодательством. 

 

7. Решение социально-бытовых вопросов 

Администрация: 

7.1. Оказывает помощь работникам в решении социально-бытовых проблем. 

7.2. Организует оздоровительную работу для работников школы. 
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7.3. Создает условия по обеспечению работников горячим питанием в школе. 

Профсоюз: 
7.6. Изучает социально-бытовые условия работников, оказывает помощь в решении 

социально-бытовых проблем, оказывает содействие членам Профсоюза в решении жи-

лищных и других социальных вопросов (питание, выплаты пособий). 

7.7. Создает банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелоболь-

ных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров 

и др. с целью оказания адресной социальной поддержки. 

7.8. Проводит работу по организации отдыха и лечения сотрудников. 

7.9. Участвует в работе по социальному страхованию. Осуществляет контроль за 

расходованием средств социального страхования, решением вопросов санаторного лече-

ния и отдыха работников как член комиссии по социальному страхованию. 

7.10. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профбюджета. 

7.11. Оказывает юридическую помощь по социально-бытовым и профессиональным 

вопросам членам Профсоюза безвозмездно. 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

Администрация: 
8.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюза. Содействует деятельности профсоюз-

ного комитета в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации 

и Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-

ятельности». 

8.2.  Администрация учитывает мотивированное мнение профсоюза при: 

 составлении правил внутреннего трудового распорядка; 

 определении режима работы всех категорий работников; 

 аттестации работников, лицензировании; 

 разработке проектов документов (приказов и распоряжений), затрагивающих экономи-

ческие и трудовые права работников. 

8.3. Освобождает от работы членов выборных профсоюзных органов, не освобож-

денных от основной работы в школе, для участия в качестве делегатов созываемых про-

фессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выбор-

ных органов, сохраняя за ними среднюю заработную плату. 

8.4. Предоставляет профсоюзному комитету необходимую информацию по социаль-

но-трудовым вопросам. 

8.5. Устанавливает доплату членам выборных профсоюзных органов в соответствии 

с Положением о доплатах и надбавках. 

8.6. Сохраняет безналичное взимание и перечисление на счет Профсоюза членских 

взносов из заработной платы членов Профсоюза бесплатно. 

8.7. При возникновении коллективного спора соблюдает требования Трудового ко-

декса Российской Федерации. 

 

9. Вступление в силу, контроль, ответственность сторон 

9.1. Срок действия договора три года с последующей пролонгацией, если стороны не 

уведомляют о расторжении настоящего договора за один месяц до окончания срока дей-

ствия. 

9.2.  Коллективный договор вступает в силу с «_____»_________________20____г. 

9.3. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств в период установленного срока, за исключением форс-

мажорных обстоятельств. 

9.4. Все разногласия принимаются и рассматриваются в недельный срок сторонами 

договора в порядке, определенном Трудового кодекса Российской Федерации. 
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